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Jsem nad$eny z naSich misijnich pracovniki! Novi misionati v Cadu, ve stfedni Asii,
v Recku, v Tanzanii, v Thajsku; ,,staronovi“ v Chorvatsku, v Kurdistanu, v arabském svété; a
dalsi, nikoli ,,stafi, ale zkuSeni pracovnici, ktefi slouzi s Nehemii jiz delsi dobu na riznych
dalsich mistech. Je to fajn parta, vzajemné se mnozi znaji, inspiruji a u¢i se jeden od druhého.

Chci se ted’ jejich o¢ima podivat na téma spravnych hranic v nastaveni prace a
odpocinku. Toto téma se vSak vztahuje na kazdého znds, nemusime ani byt misionafi
v zahrani¢i nebo byt zapojeni naplno v kiestanské sluzbé. Tyk4 se pomérné dost i osob
samostatné vydélecné cinnych, lidi s flexibilni pracovni dobou, matek v domacnosti, ale
v podstaté kohokoliv.

Hodné prace a malo odpocinku se poji s fenoménem vyhoteni, coz je stav, kdy je clovek
totaln¢ vycerpan a neschopny fungovat a byt pouzitelny, podobné jako vyhotelé poleno vytahlé
z ohn¢. Vétsina lidi tomu rozumi, v§imam si ale, Ze na ,,vyhoteni*, jako hojné vyuzivany, nékdy
az zprofanovany, termin mnozi reaguji emotivné. N&kteti ho popiraji, jini se v ném vyzivaji.
,,V8ichni jsme vyhoteli“ a ,,odpoc¢inek bude az v nebi* na jedné stran¢, a na strané druhé extrém,
kdy mél ¢lovék jeden naroény pracovni vikend, v pondéli rano jde zase do prace a uz si stézuje,
ze prochézi vyhotenim.

Pro misionare v zahranici, v disledku charakteru dlouhodobé prace daleko od domova,
kulturnimu Soku a velkym duchovnim tlakiim, nabyva vyhoteni jest¢ jiného rozméru. Potieby
na misijnim poli se navic zfidkakdy ¢asem mensi, vétSinou jen rostou a ptibyvaji, jak ptibyvaji
kompetence misionafe. Resenim je odpocinek. Ne odpoginek ve smyslu nicnedélani, ale cileny,
kvalitni odpocinek, $ity na miru okolnostem a osobnostem jednotlivych misionaii. Mam za to,
7e misionaf by m¢l umét dobfe pracovat a dobie odpocivat.

Casto se klade diiraz na praci a je to skvélé a v poradku. Lidi jezdi na misii, aby néco
vykonali. Nicméné je potieba, aby misionai pracoval i na odpocinku. ZkuSenost ukazuje, Ze
Casto, kdyz odpocinek nenapldnujeme, tak se sdm nestane. Pofad je co dé€lat. Misto toho,
musime aktivné oddélit Cas na zregenerovani sil, naptiklad zanést do kalendaie vikend mimo
meésto, ¢as jednou za rok na nckolika tydenni dovolenou a oddélit jeden den v tydnu. To

posledni je navic biblické, ale nikde neni pséno, Ze to mé byt nedéle. O tom, Ze pro vytizené



pastory to je obvykle jiny den v tydnu, asi nema smysl psat. Radsi se svého pastora zeptejte,
nez mu v pond¢li rano zavolate, jak rdd odpociva.

Misionaf ma ohledné odpocivani ur€ité vnitini pnuti. Jeho prace je rliznoroda, tvofiva,
Casto cestuje. Pohledem z vné&jsku, si to docela v té zemi docela uziva. Stale se s nékym setkéava,
pije kafe, ¢aj, ji dobroty, co mistni daji, chodi po skupinkach. Prace s lidmi nicmén¢, nakolik
zajimava a napliujici, Casem vycerpa. Misiondii se Casto citi tak, ze viibec nic neudélali a
zaroven, ze jsou naprosto vyfizeni. V nékterych kulturach navic €lovek ztraci velkou miru
soukromi a je pro lidi dosazitelny témét potrad. Pro misionéfe, podobné jako pro podnikatele,
neni pevna hranice mezi pracovni dobou a ,,padla®.

Misionaf je v pozici, kdy nemize striktné fici: ,,Ted pracuji, ted’ uz ne.“ A to je vyzva
pro odpocivani. Pokud to jde, mize byt uzite¢né nastavit si ¢as tak, ze misionat pomysiné
rozdéli den do tii blokt, naptiklad dopoledne (7-12h), odpoledne (12-17h) a vecer (17-22h).
Dva bloky se snazi pracovat a jeden odpocivat. Pokud tfeba vi, ze ho dopoledne ¢eka modlitebni
setkani tymu a potom vecerni akce, na kterou musi piijit diiv, pfipravit ji a zlstat po jejim
skonceni s lidmi, mtze si odpoledne vyd¢lit cas na odpocivani.

Je nutné dodat, ze extroverti a introverti odpocivaji jinak. Pro nékoho je nejlepsi, kdyz
je sam, zajit si tieba na prochdzku do pfirody, sednout si do kavarny s dobrou knihou nebo se
prosté prospat. Nékdo jiny zase radsi odpociva prostiednictvim setkdvani se s prateli a
popovidani si. Nékdo mé rad sport, nékdo hudbu, zahradni¢eni, nakupovani, opravovani néceho
a tak dale. Je dobré najit si sviij rytmus.

Co pomaha vam, abyste se ,,vypli“ a odpocinuli od svych pravidelnych aktivit v praci a
doma? V Cesku jsou lidé, v porovnani s jinymi nezipadnimi kulturami, velmi aktivni a
odpodivaji také aktivné. Casto maji ,,zabookované* vikendy i nékolik mésicti doptedu. Je dobré
si pfipomenout, Ze i takovy zavazek muize byt pro nékteré povahy svym zpiisobem forma
neodpocivani v plnosti. Je dobré nékdy nemit v planu viibec nic, vzbudit se a spontanné se rano
rozhodnout, co délat — anebo ned¢lat viibec nic, jen tak se flakat.

Ne, nekézi tady evangelium lenosti, jen poukazuji na to, Ze krom toho, Ze mizeme rust
ve své praci, mizeme rast i v tom, jak odpoc¢ivame. Ne¢kdo vic aktivnéji, nékdo vic pasivngji. 1
misionar by m¢l pojimat odpocinek jako néco co musi délat pravidelné, jestli ma dlouhodobé
on a jeho prace obstat. A predev§im to vnimam jako néco, co nam je dano od Boha. Skrze
odpocivani Mu ukazujeme nasi poslusnost. Kdyz totiz na okamzik zanechame toho, co délame,
davame tak Bohu diivéru, Ze se to bez nas nezborti a Ze se 0 to a 0 nas postara i bez naseho
hore&ného Gsili. Skrze pravidelny odpo¢inek véfime, Ze Bith ma nad vécmi kontrolu. Casto si

myslime, jak mu musime jesté vice slouzit, byt co nejvic zaméstnani, stihnout vSechny ty dobré



véci, pomoci co nejvice lidem... ale Bith touzi po nds, po nas samych. Misionafi, odpocivejte.

Odpocivejme vSichni. Pracujme a odpocivejme.

Vice o tom jak dobfe pracovat a dobfe odpocivat, spolu s tipy pro pravidelnou sebereflexi,
miiZete najit v nové knize ,,Z Ceska az na konec svéta: Prakticky privodce pro misionafe a ty,

kdo je podporuji (David Symon a Eliska Annadurai, KMS, Praha, 2022).



